Legge sulla Privacy 196/2003

INFORMATIVA SULL'UTILIZZO DEI DATI PERSONALI E DEI DATI IDENTIFICATIVI

Ni.Val. Group Service s.r.l. con sede legale in San Giovanni Lupatoto (VR), in Via Ca Nova Zampieri 4/E, (qui di seguito
“I’Azienda”) al fine di selezionare figure professionali, offre la possibilita di rispondere agli annunci di ricerca del
personale pubblicati sul proprio sito, nonché la possibilita di inserire sul sito medesimo la propria candidatura
spontanea.

A tal fine, I’Azienda richiede all'interessato di fornire ogni dato utile a verificare la idoneita a ricoprire posizioni
lavorative all'interno della societa.

I’Azienda si impegna a far uso delle informazioni ricevute, nel rispetto del quadro normativo vigente e, in particolar
modo, nel rispetto delle disposizioni poste a tutela della riservatezza dei dati personali. A tale riguardo, in aderenza a
quanto specificamente previsto dal D. Igs. 196/03, I’Azienda invita a prendere visione di quanto qui di seguito
precisato.

1. Modalita e finalita di trattamento dei dati.
M lita
I dati verranno trattati dall’Azienda su supporto cartaceo, informatico o telematico.

Dei dati ricevuti I’Azienda curera:

1) l'esatta registrazione, in modo che essi corrispondano a quanto dichiarato dall’interessato;
2) I'aggiornamento ad ogni comunicazione di variazione da parte dell’interessato;

3) la conservazione in una forma che consenta l'identificazione dell’interessato per un periodo di tempo non
superiore a quello necessario alle finalita per cui essi sono stati raccolti.
Finalit2

L’Azienda, con lo scopo di selezionare personale, potra chiedere di inserire sul proprio sito il curriculum vitae, nonché
ogni dato identificativo e personale utile a verificare se la figura professionale del candidato sia in linea con le esigenze
della societa.

L’Azienda si riserva di rimuovere dal proprio archivio i dati ricevuti, ove questi, ad un controllo effettuato, risultino
inesatti, incompleti o non aggiornati.

L’Azienda potra, inoltre, chiedere di comunicare ulteriori dati necessari ad informare su proprie iniziative ed attivita,
nonché richiedere tutti quei dati utili a conoscere i giudizi circa i servizi offerti, onde accrescerne qualita e fruibilita.
Sempre con tali finalita, preservando I'anonimato dell’interessato, I’Azienda potra utilizzare tutti i dati forniti a fini
statistici.

Il conferimento dei dati richiesti dall’Azienda é facoltativo. Tuttavia, il mancato conferimento non consentira di
rispondere agli annunci di ricerca del personale che compaiono sul sito dell’Azienda, o di inserire sullo stesso la propria
candidatura spontanea. Fornendo i dati richiesti, I'interessato & consapevole di autorizzarne espressamente il
trattamento da parte dell’Azienda per tutte le finalita sopra richiamate.

2. Dati sensibili.

2.1 Laddove le informazioni fornite all’Azienda contengano dati di natura sensibile (cioe dati che rivelino natura
razziale ed etnica, convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, opinioni politiche, adesione a partiti, sindacati,
associazioni di carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita
sessuale) tali dati potranno essere trattati dall’Azienda solo con il consenso scritto espresso dall‘interessato. In caso di
comunicazione di dati di natura sensibile, I'interessato ne autorizzera il trattamento mediante apposita e-mail
all’Azienda del seguente contenuto “II sottoscritto, ai sensi dell'art. 23 del D.Igs. 196/03, autorizza Ni.Val. s.r.l. a
trattare e comunicare a terzi i propri dati sensibili per le finalita specificate nel documento informativo.”

3. Comunicazioni e trasferimento dei dati.

municazioni

L’Azienda comunichera a terzi i dati personali fornitile solo nella misura in cui la diffusione sia necessaria allo
svolgimento della propria attivita ed al perseguimento delle finalita richiamate al punto 1., nonché nel caso cio sia per






